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Input Pro und Contra ,Teilqualifizierung“

Bildungspolitik



Teilqualifikationen (TQ) sind curriculare Bestandteile eines anerkannten
Ausbildungsberufes (BBiG, HwO)

Je Ausbildungsberuf finf bis acht Teilqualifikationen, jeweils Dauer zwei
bis sechs Monate

In der Summe miussen die Teilqualifikationen alle Positionen eines
Berufsbildes abdecken.



* Nach jeder Teilqualifikation Kompetenzfeststellung beim Trager (bzw. bei der
IHK) , Tragerzertifikat (bzw. IHK-Zertifikat)

e Nach Absolvieren mehrerer Teilqualifikationen kann der/die Absolvent*in die
Zulassung zur Externenprufung beantragen.

e Keine bundesweit einheitlichen Teilqualifikationen fir ein und denselben
Beruf



verdi!




Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Malnahmen abschlussorientierter beruflicher Weiterbildung = MaRnahmen mit dem Ziel einer
Vollqualifizierung fir einen Beruf:

Umschulungen

Zielgruppe: Arbeitnehmer*innen
ohne Berufsabschluss

Vorbereitung auf Externen- bzw. Schulfremdenprifung

Weiterbildung mit TQ
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Abb. 1: Entwicklung der jahrlichen Eintritte in geférderte Weiterbildung
nach Art der Weiterbildung, in Tausend
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Anmerkung: Aufgrund fehlender Daten zu Teilgualifizierungen beinhalten die Zahlen keine Eintritte bei zugelassenen kommunalen
Tragern (zKT). 7

Quelle:



Abb. 2: Wichtigste Zielberufe fiir Teilqualifizierungen
Zahl der Eintritte, 2023

Fahrzeugfihrung |
imstraenverken: TR

Objekt- und Personenschutz, |
Brandschutz, Arbeitssicherheit

Lagerwirtschaft, Post, |
Zustellung, Gliterumschlag

Buro und Sekretariat E

Verkauf |
(ohne Produktspezialisierung) 1l

—_—

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. @ |1AB

{ S




Teilqualifizierungen — heterogene Erwartungen

an ein non-formales Bildungsangebot

,Helfende Hande” fir die
Energiewende gewinnen

Gering Qualifizierten
schrittweise den Weg zum
Berufsabschluss eréffnen

An- und Ungelernte fir die
Transformation qualifizieren
praxisnah und flexibel

Mit TQ Fachkrafteengpassen
entgegenwirken




Das wollen wir — mit TQ den nachtraglichen
Berufsabschluss erwerben !

Mit einer Berufsausbildung den Berufsabschluss erwerben

TQ fur den nachtraglichen Erwerb des Berufsabschlusses einsetzen
Zielstellung und Umsetzung klaren

Altersschwelle 25 Jahre flir TQ einhalten

Alternativen prufen und ggf. vorrangig nutzen




Entgeltunterschiede Beispiele (Medianentgelte)

Entgelt fir Fachlagerist/in 3.094 €

Entgelt fur "Helfer/in - Lagerwirtschaft, Transport" 2.616 €.

Entgelt fur "Fachkraft - Hafenlogistik" 3.340 €
Entgelt fir Hafenarbeiter/in" 2.616 €.

Entgelt fir "Pflegefachmann/-frau (Altenpflege): 3.901 €.
Entgelt fur Altenpflegehelfer/in 2.906 €.

Quelle: Entgeltatlas Bundesagentur fiir Arbeit
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
Deutschland, bis 1990 friheres Bundesgebiet

26,9%
2023

20,8% ohne Berufsabschluss

11.8%

5,7% insgesamt
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3.2%  Fachschule
—~——2 5% (Fach-)Hochschule

4,5%
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Datenquedlle: IAB, ab 2015 Statistik der Bundesagentur (i Arbeit
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Beruflicher Bildungsabschluss
Bevolkerung U 15 Jahre, Anteile in

Prozent
Mit beruflichem Bildungsabschluss 74,4 %
Ohne Beruflichen Bildungsabschluss 25,2 %

- darunter nicht in schulischer/beruflicher 16,3 %
Bildung

Quelle: Statistisches Bundesamt

Jugendliche und junge Erwachsene in der Altersgruppe 20-34 Jahren ohne
Berufsabschluss: 2,86 Millionen (19,1 %) (Berufsbildungsbericht 2024).
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Modularer, schrittweiser Qualifizierungsaufbau zum Berufsabschluss
Berlicksichtigung von zuvor erworbenen beruflichen Kompetenzen
Arbeitsmarktverwertbarkeit jeder einzelnen Teilqualifikation

Mit Unterbrechung, aber ohne Abbruch lernen?

Gelingensbedingungen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit
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Anzahl an begonnenen zertifizierten Teilqualifikationen bei Eintritten von Personen in

zertifizierte Teilqualifikation (2019-2022), eigene Auswertung, Quelle: Statistik der

Bundesagentur fiir Arbeit

TQ fuhrt die
Teilnehmenden in der

Regel nach wie vor nicht
ZU einem

Berufsabschluss.
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Positive Beschaftigungswirkungen von TQ bei geférderten Erwerbslosen

Positive Einkommenseffekte von TQ bei geforderten Erwerbslosen

95 % der Teilnehmenden absolvierten im Funf-Jahreszeitraum nur eine einzige TQ

Untersuchungszeitraum 2015 — 2020, Erwerbslose

Das Magazin des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Quelle: IAB
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Ziele/Zielgruppen

erwachsene Menschen ab dem Alter von 25 Jahren ohne (verwertbaren)
Berufsabschluss ab

fiir die eine Berufsausbildung, eine berufliche Umschulung oder ein Vorbereitungskurg
fiir die Externenpriifung nicht in Frage kommen

aber mit dem bei TQ beschrittenen modularen Weg einen Berufsabschluss erlangen
kénnen

im Anschluss an die Feststellung ihrer beruflichen Handlungsfihigkeit (Validierung)
fehlende Qualifikationen zum vollstandigen Berufsabschluss mit TQ nachholen
kénnen.
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Umsetzung / bildungspolitischer Rahmen — BBiG/HwWO

Bundesweite Standardisierung

qualitatsgerechte Gestaltung von TQ als Ziel — Qualitatsstandards der
dualen Berufsausbildung und Umschulung als Mal3stab

Einheitlicherer und besserer Zugang zur Externenprufung
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Umsetzung / Starkere Orientierung der Arbeitsforderung auf den Berufsabschluss

e Vorteilsiibersetzung in Beratung und Begleitung der Teilnehmenden und
Unternehmen

e Verbindliche Ausgabe von Bildungsgutscheinen, Absicherung eines ausreichenden
Angebots in der Bildungszielplanung

* Netzwerkarbeit mit Kammern, Bildungstragern, Unternehmen und Betriebsraten
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Umsetzung / im Betrieb

* Unterstiitzung und Begleitung durch AG / Betriebsrite,
Weiterbildungsmentor*innen

* Verlisslicher Rahmen (Freistellung, Lohnfortzahlung, Ubernahme
Weiterbildungskosten)

e Beriicksichtigung bereits erworbener (non-formaler) Qualifikationen
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* Die Ausrichtung auf den Berufsabschluss gehort zur ,DNA" der TQ

 Hoher Bedarf an einer nachtraglichen Férderung zum Berufsabschluss

e aber TQ haben in der Praxis bislang nur eine Gberschaubare Relevanz, Uberschaubare
Forderzahlen, wenige Branchen/Berufe im BBiG /HwO erreicht

e In derzeitiger Praxis wird Berufsabschluss nur ausnahmsweise erreicht —, 1 oder 2 TQ“

e Profilbildung und Umsetzung von TQ mit dem Fokus Weiterbildung zum Berufsabschluss
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