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Bunte TQ-Landschaft auf dem Weg zur Standardisierung
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TQ sind vielfaltig einsetzbar

Ziel: Berufsabschluss /
Berufswechsel

e mehrere / alle Module eines
Berufs absolvieren, um sich
im Anschluss fur die
Externenprifung anzumelden

e muss nicht am Stuck,
sondern kann auch mit
Unterbrechung und Uber die
Beschaftigtenforderung

erfolgen @
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Ziel: schneller Berufseinstieg

bei Arbeitslosen ohne
(relevanten) Berufsabschluss

e bereits nach einem Modul
deutlich bessere Chancen
beim Bewerben

e Chance, beim Unternehmen
der ,betrieblichen Lernphase’
einzusteigen
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Ziel: Erwerb gefragter
beruflicher Kompetenzen,

z. B. zum Wiedereinstieg

e Bessere Einsatzmoglichkeiten
und Konditionen fir
Beschaftigte

e Sicherung des Arbeitsplatzes
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Losungsansatz Teilqualifikationen

Teilqualifikationen (TQ) sind:

g 5-8 Teile
MO0 eines
O Berufs

einzeln
erlernbar

am Arbeits-
Uberprifbar markt ver-

wertbar
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TQ-Modell Verkaufer/in

TQ 1: Kassieren
Kassenarbeitsplatz einrichten, Kassiervorgang durchfiihren, Kassenbestand
abrechnen, Jugendschutz beachten

TQ 2: Bedienen, beraten und verkaufen
Kunden beraten, Kunden bedienen, Kaufabschluss herbeiftihren

TQ 3: Verkaufsfordernde MaBnahmen durchfiihren

Waren verkaufsfordernd platzieren, Aktionsware verkaufsférdernd platzieren,
Schaufenster gestalten, Waren werbewirksam anbieten, Werbeplanung umsetzen,
Erfolg der Werbung kontrollieren

TQ 4: Warenwirtschaftliche Prozesse durchfiihren
Inventur durchfiihren, Sichtkontrollen durchfiihren, Im Warenlager arbeiten,
Ware mit Preisen auszeichnen

TQ 5: Im Kundenservice arbeiten
Reklamation bearbeiten, Kulanzfall bearbeiten, Kunden nach dem Kauf betreuen,
Kundenkarten bewerben, Kundendaten erfassen

TQ 6: Operative Prozesse planen, kontrollieren und steuern
Einkaufskonditionen aushandeln, verkaufsfordernde MalBnahmen planen,
Teamsitzungen leiten, Personaleinsatzplane aufstellen

TQ 7: Strategische Prozesse planen, kontrollieren und steuern
Geschaftsdaten aufbereiten, betriebliche Kennzahlen ermitteln, MaBnahmen zur
Ertragssteigerung entwickeln, Businessplan erstellen



Teilqualifikationen sind ein Schlissel zur Fachkraftesicherung

1. fir zielgenaue regionale Arbeitsmarktanalyse JOBMONITOR
, . : (B MYSKILLS

2. fur effiziente Erfassung bereits vorhandener Kompetenzen BERUFLICHE KOMPETENZEN
) . . ) A

3. fur schnelles Schlie3en ermittelter Kompetenzliicken ‘v MYTQ
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Welche TQ sind in meiner Region
gefragt?
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Datenbasis: tiber 60 Mio. Online-Jobanzeigen

1.672 Vermittler 69.000 Firmen 965
Websites Websites Jobportale

~200.000 Postings pro Nacht

¥

Wis Iche
Skille fgt “’ o

Stand: Oktober 2022

'

regionale Detailanalysen
auf Ebene von

Kommunen maoglich |
‘Ii ik o

www.jobmonitor.de

| BertelsmannStiftung



http://www.jobmonitor.de/

Analyse von 4,3 Millionen Online-Jobanzeigen bestatigt
Nachfrage nach Teilqualifikationen

157 = 27

Teilqualifikationen Berufen

Mit zwei TQs mehr zur Fachkraftstelle Erforderliche Teilqualifikationen (TQ)
pro Fachkraftstelle

3,33 1TQ 19,6 %

27Q 21,0 %

’
4+ TQ 19,2 %
Hilfskraftstellen  Fachkraftstellen ) .
Durchschnittliche Anzahl nachgefragter Teilqualifikationen (TQ) im Jahr 2022 Voll P rofil 17,6 %

| BertelsmannStiftung Jobmonitor.de
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Beruf ist nicht gleich Beruf - regionale Schwerpunkte

Bauelektrik - Fachkraft Lagerwirtschaft - Fachkraft Sanitar, Heizung, Klimatechnik - Fachkraft
TQ-Modell: Elektroniker/-in Energie- & Gebiudet. TQ-Modell: Fachlagerist/-in / FK fur Lagerlogistik TQ-Modell: Anlagenmechaniker/-in SHK
Anteil der Stellen fiir "TQ3: Elektrische Anteil der Stellen fiir "TQ3: Waren lagern" Anteil der Stellen fiir "TQ3: Heizungsanlagen
Anlagen in Betrieb nehmen und instand (2024-05) P erstellen" (2024-05)‘C

halten" (2024-05)

LS
‘-

0% 0%

Daten: Jobmonitor.de

Daten: Jobmonitor.de

JOBMONITOR | BertelsmannStiftung JOBMONITOR | BertelsmannStlftung JOBMONITOR | BertelsmannStiftung
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Welche TQ bringen Arbeitskrafte
bereits mit?
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Potenzial ,ungelernter Fachkrafte?
- 70 % der Geringqualifizierten arbeitet tiber Helferniveau

Anforderungen des Berufs

& L
Hilfskraft - Fachkraft Spezialist Experte
Mhensg\herl:])'ld ,J_ B ‘Spezialistin Expertin
ohne Ausblldung

arbeiten als ...

@ @

in Prozent

‘ adaquat Qualifizierte ‘ Unterqualifizierte

| Bertel sman nStlftu ng Quelle: Studie Ungelernte Fachkrifte



https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/LL_Formale_Unterqualifikation_Zusammenfassung.pdf

Ambitionslos: Trotz grof3em Bedarf kaum neue Fachkrafte
durch Validierungsgesetz (BVaDiG) zu erwarten
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4.4 Mio. Geringqualifizierte

/

15.387 Bestandene Externenpriifungen
aufgrund von Berufserfahrung

BVaDiG Ziel: 1.150 Validierungen pro Jahr

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bl Arbeitslose und Beschéftigte ohne Berufsabschluss ab 25 Jahren’

Bestandene Externenpriifungen aufgrund von Berufserfahrung
(rechte y-Achse)®

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit!, Datenreports BIBB2

Link zur Stellungnahme zum BVaDiG

1

18000

17500

17000

16500

16000

15500

- 15000

14500

Zentrale Kritik:
4.400.000 Geringqualifizierte
1.700.000 offene Stellen
15.387 Externenprifungen p.a.

Ziel: 1.150 Validierungen p.a.

Problem:
BVaDiG fallt zurtick hinter das
Anerkennungsgesetz (BQFG) fiir im
Ausland erworbene Abschliisse

Losungsansatz:

Die nur fir Menschen mit Behinderungen
(§ 50d BVaDiG) vorgesehene Validierung
von Berufserfahrung mit teilweiser
Vergleichbarkeit zum Referenzberuf auf
alle Menschen ohne Berufsabschluss
erweitern und als Teilqualifikationen

ausweisen.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20918&topic_f=amq
https://www.bibb.de/datenreport/de/index.php
https://blog.aus-und-weiterbildung.eu/bvadig-greift-bei-der-anerkennung-informellen-lernens-zu-kurz/

Mit meine-berufserfahrung.de Vorerfahrung in TQs
in 3-5 Minuten systematisch selbst einschatzen

30 Berufe 12 Sprachen

20-40 Fotos pro Beruf
in 4-7 Handlungsfeldern

Ergebnis pro TQ in .
3-5 Minuten Frel zuginglich,
Smartphone tauglich

d f wthd aily

- -- No answer

(=]t [

: https://meine-
ELEdE  berufserfahrung.de/

| BertelsmannStiftung 14
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Mit MYSKILLS in 3-4 h valide Kompetenzerfassung
durchfiihren - Aktuell auch bei Bildungstragern

Eine Wand mit Tapete hat Flecken und offene Nahte. Sie wollen diese beseitigen. Welche Werkzeuge brauchen Sie?
Bitte klicken Sie 2 bis 4 Bereiche an.

BertelsmannStiftung

Quelle: https://myskills.de

Testdauer: maximal i3 Spracharm - sehr
drei bis vier Stunden A, lviele Videos und
inkl. Pausen Bilder

: : Je Test ca.
Testsicherheit - 125 Fragen -

Keine Hilfsmittel,

kein Smartphone \(;(e)!eB,:\lrauc]Icickung
Testteilnehmende AktueII in 12
mussen nur Sprachen verflig-
Computermaus bar

bedienen

5 geschlossene Aufgabenformate
Einfach-/Mehrfachauswahl, Imagemap, Rangfolge, Zuordnung


https://myskills.de/

30 nachgefragte Ausbildungsberufe aus Handel, Handwerk

und Dienstleistung

Altenpflegehelfer/in

Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs-,
Klimatechnik

Anderungsschneider/in

Ausbaufacharbeiter/in
(Fliesen, Platten, Mosaik)

Bicker/in

Bauten- und Objektbeschichter/in
(Maler/in)

Berufskraftfahrer/in
Elektroniker (Energie- und Gebaudetechnik)
Fachinformatiker/in Systemintegration

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

| BertelsmannStiftung

Fachkraft fiir Metalltechnik
(Konstruktionstechnik)

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen-,
Umzugsservice

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachlagerist/in

Fachverkaufer/in Lebensmittelhandwerk
(Backerei)

Friseur/in

Gartner/in (Garten- und Landschaftsbau)

Gebaudereiniger/in

Hauswirtschafter/in

Hochbaufacharbeiter/in (Maurerarbeiten)

Industrieelektriker/in (Betriebstechnik)

KFZ-Mechatroniker/in (PKW-Technik)

Klempner/in

Koch / Koéchin

Landwirt/in

Maschinen- & Anlagenfiihrer/in
(Metalltechnik)

Tiefbaufacharbeiter/in (StraBenbauarbeiten)

Tischler/in

Verfahrensmechaniker/in Kunststoff-/
Kautschuktechnik

Verkaufer/in

16



MYSKILLS testet den gesamten Ausbildungsberuf - in
arbeitsmarktrelevanten Einsatzfeldern

MYSKILLS T T '
-'Gl BERUFLICHE KOMPETENZEN E R IA
ol ERKENNEN

: Einsetzb Is ... . o
BerufFachkraft Metalitechnlk neeTear s Test mit Azubis am Ende des
Ergebnisibersicht MYSKILLS ] Note 1 . . . . °
Marme: Dragams .. Fachkraft 3. LehrjahFESI

EnuUr El =
K. -Nr - E#Kundennummer Testort: Dosseldord
DSt.-Nr.? o5 Testdatwm: 081222 Testsprache: Ruminisch u Q 2 = 3 P u n kte (2 9 7 1)

Der Test erfasst berufliches Handlurgswissen i funf zentralen Handlungsfeidern des Berufs Fach Ote 2 . . u G ro Be U nte rSC h I ed e be I
ioraft Metaltechnk - Fachrichturg Konstruktionstechnik. Die Testung e"fn:h:g: durch Fragen zu berufs .. gqua | Iﬁ Zierte

typischen Handlungsstuaticnen am Computer. Die Harrdurgsﬁedzr un -sm:;hmm; ;neu:h:u?e: . B f h (X I

:-aig:b ichen Awusbldurgscrdnungen und Rahmenlebrplanen abgeleitet. Machfolgen rgehnis Arbemskraft eru SSC u ern

st oesonas 8800 Wam  00OO ettt Note3 @ @ = z.B. Koch: in schwerstem
et et e e e erfahrener Handlungsfeld schaffen Azubis @

ile mit handgefuhroen Werkzeugen und Maschinen herstellen

O O O e e e e e st Beiaoe Cosbis Helfer
o nur 1,6 Punkte

it gewigneten M- ond

— Note4 @

() () Dastede surch ksrentonsten Crehan urd Fuiun ferusien Firtgungusheese arhaed sscheacter Zect:
. . L4 rusgen plasen end Sis benstyten Scheitwaris berschren. Werkcssgrmaachinen sinrichten und dasn

Fortgung iy e ..angelernte

Y YeTe T T Tty e ,MYSKILLS ist kein Gefilligkeits-

CTee e e e
i | Nes:ts gutachten. Tatsachlich ist der Test
Slache s s ST Tatsachlich |

[
. . . . Tertigen. Dis phyaitalnctan ond tachnichen Dgenctalten der Wartio®s kemnen und da notwesdigen
Maschiren badwnan (B Abkant- wnd 0 tu T

Warksiicks durch Prist- und Messsristren prifes
Bauteile und Baugruppen schweilen
i Harhchs tahren trrasir-, [Eiwkiro-, Schetz-

Dacteds und B it
000 = ==
wor- und thre Quaikst prifen wnd v vor Korrowion schitnn

{4

Norbert Biichel, Leiter Bildungsgang Kfz-
Technik, Berufskolleg Hilden

BertelsmannStiftung 17



8 Bildungstrager nutzen MYSKILLS bisher an Giber 40 Standorten

|4

Bildung | Deutschland

@ bfz O IB

© BBQ O Kolping

©) DEKRA (O SBB/ Grone
@ FAW @® TERTIA

| BertelsmannStiftung 18



Formen der beruflichen Weiterbildung

Wie konnen
Kompetenzlicken
geschlossen
werden?

BertelsmannStiftung



2023 bei Teilqualifizierungen neuer Nachfragehochststand

FbW-Eintritte in abschlussorientierte Weiterbildung Die Herausforderungen:
Deutschland (beide Rechtskreise)  Bei standortgebundener Umsetzung:
7.324 e GruppengréRle
6:':: 6::91 mazs | orerengsiengange  Bei standortiibergreifender bzw. bundesweiter

8.995

Umsetzung:

[16.509 Teilqualifizierungen

8.309

bezirksiibergreifende Kompetenzfestellung durch

betriebliche Umschulungen die Kammern

Die Losung:
« BBB-Mitglieder setzen TQ-Module tber den
MY-TQ-Standard in Kooperation um.

Umschulungen bei Trager

2019 2020 2021 2022 2023

Sonderauswertung Statistik, Forderstatistik; Datenstand: Méarz 2024

20

Q Bundesagentur fir Arbeit



Die MY-TQ-Unternehmen

paa 't RTIAY f—,'.‘;'g‘,,'l < d Akademie fir W

seit 1895 Beruf & Karrierc
Bildung schafft Zukunft.
— .° \/I
o Kolping L ' ' S
| -[— BB TRAINING  brainymotion
Menschsein IB Bildung | Deutschland biw Sy stackfuel
stérken Unternehmen fir Bildung. sicher kbnnen. '
sachsen  ©1BB '
BERGER WIRTSCHAFTSAKADEMIE l(lron
Wir fordern Bildung | § - . B Open Higher Education for Refugees
b Z e pdune ﬁ u T o — WEITER MIT BILDUNG kk KUSTER
L]
>
g— 7| INTERNATIONAL
25 DISTARTY Y IMT | -
‘¢ karriere tutor® E]- RSL cimdata “fFuture
== BILDUNGSAKADEMIE Training & Consulting

o MY-TQ st eine Initiative des Bundesverbands der Trager beruflicher Bildung e.V. (Bildungsverband / BBB)

o Inzwischen (Stand November 2024) gibt es 22 MY-TQ-Mitglieder, dazu kommen drei
Kooperationspartner.

o TQ-Kurse kdnnen bei MY-TQ standort- und trageriibergreifend umgesetzt werden; diese Kooperation wird
durch einheitliche Starttermine, Standards und eigene Kompetenzfeststellungen ermdglicht.

o Seit November 2021 wurden knapp 1000 TN tber MY-TQ qualifiziert (Stand November 2024)

BertelsmannStiftung



Mit dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) TQ fordern lassen

* Die Forderung ist wie bei anderen abschlussorientierten MalBnahmen tber Bildungsgutschein oder tUber die
Beschaftigtenforderung (QCG) moglich
e Uber das QCG werden 100 % der Kurs- und bis zu 100 % der Lohnkosten erstattet
* bis zu 75% der Lohnkosten bei Beschaftigten mit Berufsabschluss.
« Zudem erhalten TN ab Juli 2023 wie bei anderen abschlussorientierten Mal3nahmen ein monatliches

Weiterbildungsgeld von 150 € monatlich.

« Diese Forderung erhalten: arbeitslos Gemeldete, Jobcenter-Kund*innen und Beschéaftigte, die aufstockende

SGB Il-Leistungen beziehen

BertelsmannStiftung 22



Fazit

« Berufsabschluss ist wichtig flr nachhaltige Integration auf dem Arbeitsmarkt

« Uber Teilqualifikationen (TQ) lasst sich ein Berufsabschluss Schritt fiir Schritt berufsbegleitend nachholen
« Bedarfsgerechte Teilqualifikationen sind aber auch ein wichtiger Fachkraftehebel der lokalen WB-Politik
* TQ haben die beste Kosten-/Nutzen-Bilanz unter abschlussbezogenen Weiterbildungen

« Teilqualifikationen, die betriebliche Einsatzfelder abbilden, werden am Arbeitsmarkt nachgefragt

« Oft reichen schon 2-4 der maximal 8 Teilqualifikationen eines Berufs fiir den Jobeinstieg

 Welche TQs besonders haufig nachgefragt werden, unterscheidet sich von Region zu Region.

« Jobmonitor.de macht diese Unterschiede transparent

* Vorhandene Kompetenzen konnen als TQ wirksam erfasst werden, z.B. unterstitzt von MySkills

 Das QCG bietet eine aul3erst attraktive Forderkulisse um TQ zu finanzieren

ToDo: steigende Anreize (z.B. hohere Stundenléhne pro TQ) fiir den weiteren Lernweg bis zum Abschluss

| BertelsmannStiftung
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Menschen bewegen.
Zukunft gestalten.

Dr. Martin Noack
Senior Expert Betriebliche Bildung und Weiterbildung

Nachhaltige Soziale Marktwirtschaft

Telefon: +49 5241 81- 81476
E-Mail: martin.noack@bertelsmann-stiftung.de

BertelsmannStiftung www.bertelsmann-stiftung.de @ O O ﬂ @


https://www.facebook.com/BertelsmannStiftung
https://www.xing.com/companies/bertelsmannstiftung
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/presse/podcasts-der-bertelsmann-stiftung
https://www.youtube.com/user/BertelsmannStiftung?gl=DE&amp;hl=de
https://www.instagram.com/bertelsmannstiftung
https://twitter.com/BertelsmannSt
https://www.linkedin.com/company/bertelsmann-stiftung/
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